PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N¢: (2 -32@/2013
Lein® 1.187 de 02 de setembro de 2013

“Cria o cargo comissionado De Coordenagao
do Servico de Protecao Basica e da
coordenacdo do Servico de Proteciao Social
especial e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Rio Vermelho - MG, por seus representantes aprovou

e, eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos em comissdo de do Servico de Protecio Basica
e da coordenacao do Servico de Protecao Social especial, com suas respectivas atribuicdes
e vencimentos, nos termos do Anexo I.

Art. 22, Fica criada 01 (uma) vaga parta cada cargo a ser provida de livre
nomeacdo e exoneragao do prefeito, de recrutamento amplo, assim caracterizado:

| - Formacdo em curso de nivel superior, nas areas de Servigo Social,
Pedagogia ou Psicologia;

[l - Vencimento mensal de R$ 2.000,00

[II - Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, exigindo-se-lhe o
cumprimento de jornada correspondendo pelo menos ao horario integral de
funcionamento da unidade do CRAS e do CREAS, podendo ainda que seja determinado
realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados, conforme
necessidade;

[V - Atribui¢ées conforme descrito no Anexo | desta lei.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos criados na presente lei podera receber, além
dos vencimentos previstos nesta, outras vantagens ou gratificacdes estabelecidas em lei ou
regulamento.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Vermelho, 02 de Setembro de 2013.

.
'ma de Olzvara

Prefeito Municipal
Rio Vermelhe - MG

Djalma de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA
Provimento: Em comissao (recrutamento amplo).
Vencimento: R$ 2.000,00
‘ornada de trabalho: dedicacdo exclusiva (minimo 40 horas semanais).

Requisitos para provimento: Curso superior, em Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia.

Atribuicoes:

» Coordenar o servico de protegio social Basica;

» Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagoes e a
avaliagdo das agOes, programas, projetos, servicos e beneficios;

« Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

» Coordenar a execuc¢do das acgdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagio
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela

rede prestadora de servigos no territério;

e Definir, com participacdao da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

» Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede

socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica

da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

* Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

+ Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de
rabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

« Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

« Efetuar acoes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no

territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

« Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

« Coordenar a alimentacdo de sistemas de informac¢do de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

» Participar dos processos de articulagao intersetorial no territorio do CRAS;



* Averiguar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social

 Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

» Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou,

na auséncia deste, de representante da prote¢do especial).

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Provimento: Em comissdo (recrutamento amplo).

Vencimento: R$ 2.000,00

Jornada de trabalho: dedicag¢ao exclusiva (minimo 40 horas semanais).

Requisitos para provimento: Curso superior, em Servi¢o Social, Pedagogia ou Psicologia.

Atribuicdes:

* Coordenar o servico de Protec¢do Social Especial;

» Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliacdo das a¢des, programas, projetos, servicos e beneficios;

« Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contra referéncia;

» Coordenar a execu¢ao das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CREAS e
pela rede prestadora de servicos no territério;

» Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social especial
da rede socioassistencial referenciada ao CREAS;

« Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de
trabaltho social com familias e dos servigos de convivéncia;

« Contribuir para avaliacio, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

« Efetuar acoes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no

territério de abrangéncia do CREAS e fazer a gestdo local desta rede;



» Efetuar acdes de mapeamento e articulagido das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

» Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servi¢cos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

* Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CREAS;

» Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social

+ Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CREAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social

+ Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

+ Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presen¢a de
coordenadores de outro(s) CREAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CRAS (ou,

na auséncia deste, de representante da protegdo Basica).



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

‘?lo ME\—*\O
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIO VERMELHO/MG.
SANCAO

O Prefeito Municipal de Rio Vermelho, no uso de suas
atribuicoes legais SANCIONA, nesta data, a Lei n.° 1.187, de 02 de setembro
de 2.013, oriunda do Projeto de Lei n.° 022, de 05 de agosto de 2.013,
aprovado na Reuniao Ordindria do dia 02 de setembro de 2013.

Assim sendo, determina o representante do Poder
Executivo que REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE a Lei n.°
1.187/2.013.

Determina ainda, para que se dé¢ publicidade do seu
teor, que referida Lei seja afixada nos quadros de avisos da Prefeitura ¢ da

Camara Municipal.

Cumpra-se

Rio Vermelho, MG, 02 de setembro de 2.013.

Prefeito Municipal
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